VALUE2GO
HSTAYINGCONNECTED

DIE UNTERSCHATZTEN HERAUSFORDERUNGEN IM MITARBEITERDIALOG

= Mangel an echtem Dialog: Klassische Mitarbeiterbefragungen erfassen oft nicht die
Themen, die Mitarbeitende wirklich bewegen.

= Fehlendes Vertrauen in Kommunikationsformaten: In grossen Formaten oder anonymen
Tools fehlt oft die Nahe und Offenheit, um ehrliche Ruckmeldungen zu erhalten.

= Informationsverlust in Transformationsphasen: Wahrend Veranderungsprozessen gehen
wichtige Stimmungen, Unsicherheiten oder Ideen verloren.

= Challenge fir die Fihrungskrafte: FUhrungskrafte haben zu wenig greifbare, qualitative
Impulse, worauf sie in ihrer Kommunikation oder FUhrung konkret eingehen sollten.

= Priorisierungsschwierigkeiten: Ohne offenen Dialog fallt es schwer, relevante Themen zu
identifizieren und richtig zu priorisieren.

= Integrationshiirden fir neue Filhrungskrafte: C-Level-Neuzugange tun sich schwer,
schnell ein Gefuhl fur die Kultur, Stimmung und informellen Themen zu entwickeln.

= Isolierung in hybriden Arbeitswelten: In Zeiten von virtuellen und verteilten Teams fehlen
GCelegenheiten fur offene Gesprache, die Mitarbeitende miteinander verbinden und um
Themen anzusprechen, die sie wirklich bewegen.

VERTRAUEN FORDERN. THEMEN KLAREN. WANDEL GESTALTEN: DAS PRAXISNAHES FORMAT, UM
DEN DIALOG MIT MITARBEITENDEN JENSEITS KLASSISCHER UMFRAGEN ZU STARKEN

= Massgeschneidertes Dialogformat
jenseits klassischer Umfragen —
direkt, ehrlich, wirksam

- Professionell moderiert durch Transformationsphasen Post-Merger-Integration
f h E | Unterstutzt Veranderungsprozesse Fordert das Zusammenwachsen

erranrene Xterne - neUtra 1 durch vertrauensvollen Dialog. 0 [ verschiedener
empathisch, losungsorientiert Unternehmenskulturen.

= Bringt Themen auf den Tisch,
die sonst verborgen bleiben —fur Hybride Arbeitswelten @& 2 Fiihrungswechsel
meh r N a he, Kla rhe't u ﬂd Verbindet Menschen Uber Standorte Beschleunigt das Onboarding neuer
Handlungssicherheit und Strukturen hinweg. C-Level-Fuhrungskrafte.

= Starkt psychologische
Sicherheit — weil echter Dialog
Vertrauen schafft und
Beteiligung ermdglicht

Nah dran, neutral und nachhaltig wirksam: Warum #StayingConnected mehr als ein Format ist:

IHR VALUE

= Erfahrung trifft Umsetzungskompetenz: Value2go vereint Senior-Expertinnen mit
jahrzehntelanger Erfahrung in Transformation, Fuhrung und Kommunikation.

= Strategisch und pragmatisch: Wir denken mit — und setzen um. Vom ersten Gesprach bis
zur nachhaltigen Integration im Alltag.

= Vertraulichkeit & Vertrauen: Als externe Partner schaffen wir Raume, in denen echte
Gesprache moglich sind — ohne politische Agenda.

=  Wir kennen Wandel: Ob Post-Merger, Kulturveranderung oder neue Fihrung — wir
begleiten mit Fingerspitzengefuhl und klarem Blick aufs Wesentliche.
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